SOP/CIL/LPP—PADRONIZAGCAOEOJT

A contramedida virando padrao de rotina identificado e versionado — SOP, CIL, padrao de manutencao ou LPP, com treiNamento registrado
em todos os turnos

COMO USAR

1. Transforme cada contramedida que funcionou em padrao identificado e versionado, declarando o tipo: SOP (procedimento operacional),
CIL (limpeza, inspecao, lubrificagao), padrao de manutencgao (preventiva/por condicao no CMMS) ou LPP (Ligao Ponto a Ponto no posto)
— com numero, versao e data.

2. Registre o que mudou em cada documento — é a rastreabilidade entre a contramedida e o padrao — e onde ele esta publicado.

3. Treine todos os executantes, em todos os turnos (OJT): nome, fungao, data, avaliagao pratica e assinatura — presenga nao € evidéncia
de competéncia.

4. Garanta como fica quem chegar depois: 0 padrao entra na matriz de habilidades e no roteiro de integragao — interface com o pilar ET
(Educagao & Treinamento).

5. Publique o padrao no posto e na rota de quem executa, ndo na pasta da qualidade — padrao que ninguém vé nao muda comportamento.

PROJETO / AREA RESPONSAVEL PELA PADRONIZACAO DATA DE PUBLICAGAO

B 1 PADROES CRIADOS / REVISADOS tipo, niimero, versio, data— o que mudou e onde esta publicado

TIPO (SOP/CIL/
PADRAO MANUTENGAO / NUMERO VERSAO DATA O QUE MUDOU

ONDE ESTA

PUBLICADO
LPP)

Bl 2.REGISTRO DE OJT— TREINAMENTO NO PADRAO todos os executantes, todos os turnos, com avaliagdo pratica e assinatura

AVALIAGAO
PRATICA (1-4)

TURNO FUNGAO PADRAO TREINADO

ASSINATURA




COMO FICA QUEM CHEGAR DEPOIS (MATRIZ DE DICA DO ESPECIALISTA

S LRI AR MO SEREN O = PR Padronizacao de papel nao muda comportamento: o padrao

precisa estar no posto (ou na rota do CMMS), treinado em todos os
turnos e com avaliagao pratica assinada — presenga nao é
competéncia. E declare sempre o tipo: CIL é rotina do operador,
padrao de manutencao é rotina do mantenedor, LPP é o ponto Unico
que se ensina em 5 minutos. Trocar o tipo confunde quem executa.
Lembre da pergunta que a banca faz: por que o ganho nao some
quando trocar a equipe? A resposta certa é esta folha: padrao
versionado + OJT + matriz de habilidades.

Voitto « Academia de Certificacao de Projetos TPM « Fase Agir 12 - SOP/CIL/LPP — Padronizagao e OJT
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